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Cel konferencji

Dzigki procesom globalizacji otwieraja si¢ granice migdzypanstwowe, co generuje wzrost
aktywnos$ci migracyjnej ludnos$ci poszukujacej lepszych warunkow wiasnej egzystencji. Cho¢
Polska jest krajem, w ktérym imigracja jest zjawiskiem nowym, nadal o relatywnie
niewielkiej skali to jednak nie mozna nie zauwazy¢ postepujacej intensyfikacji przeptywu
mieszkancoOw naszego kraju, co przyczynia si¢ do zréznicowania kulturowego spoleczenstwa
1 mnogos$ci kultur w jego obrebie. Zmiany zaistniale w Polsce po 1990 r. spowodowaty
roOwniez ujawnienie si¢ mniejszosci narodowych oraz etnicznych, zamieszkujacych
historycznie nasz kraj. To wymaga wprowadzenia wielu teoretycznych i1 praktycznych
dziatan w celu harmonijnego rozwoju grup mniejszosciowych oraz ich integracji z polskimi
obywatelami. Ponadto jeste§my dzisiaj $wiadkami wzrastajacej liczby uchodzcéw, ktorzy
obok instytucjonalnych i prawnych rozwigzan, potrzebuja dodatkowego wsparcia, aby

poradzi¢ sobie z dramatyczng sytuacja, w ktorej si¢ znalezli.

Wielokulturowo$¢  (multikulturalizm) staje si¢ coraz bardziej znamienng cechg
wspotczesnego $wiata 1 tym samym wyzwaniem dla wszystkich ludzi, szczegdlnie tych,
ktérzy w codziennej pracy stykaja si¢ z osobami odmiennymi kulturowo. Naleza do nich
gléwnie przedstawiciele praktyki edukacyjnej: nauczyciele, w tym akademiccy; pedagodzy;
a takze doradcy oraz terapeuci jako, ze pobyt poza granicami wilasnego kraju pochodzenia
implikuje wiele reperkusji dla zdrowia psychicznego imigrantow. Czy jednak wskazani
specjaliSci s3 w wystarczajacy sposob uwrazliwieni na istot¢ wielokulturowosci? Czy maja
swiadomos$¢ roznic kulturowych wystepujacych miedzy ludzmi i sg sktonni, aby z owych
réznic uczyni¢ wartos¢ oraz nowa jako§¢? Czy potrafia pomdc osobom odmiennym
kulturowo w przezwyciezeniu przezywanych przez nich trudnosci oraz w wydobywaniu
potencjatu, jaki w nich tkwi? Do odpowiedzi na te i wiele innych pytan zwigzanych
z proponowang tematyka konferencji zapraszamy przedstawicieli §rodowisk akademickich:
pedagogéw, psychologéw, socjologow, politologow, kulturoznawcédw, antropologdéw oraz
innych reprezentantow dyscyplin spotecznych 1 humanistycznych zainteresowanych
problematyka naukowego spotkania, a takze osoby pracujace na co dzien z osobami
odmiennymi kulturowo np. przedstawicieli placowek oswiatowych czy dzialaczy
spotecznych. Zaprezentowane w trakcie wystapien teoretyczne analizy zagadnien, wyniki
empirycznych dociekan, egzemplifikacje tzw. dobrych praktyk, a takze dyrektywy

kierowane do oséb pracujacych na co dzien z imigrantami, uchodzcami, repatriantami oraz
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cztonkami mniejszosci narodowych 1 etnicznych umozliwia wieloptaszczyznowa
1 interdyscyplinarng refleksje¢, dyskusj¢ oraz wymiang do$wiadczen 1 pogladow na temat
funkcjonowania nauczyciela, pedagoga, doradcy 1 terapeuty w sytuacji zroznicowania

kulturowego.

Proponujemy nast¢pujace obszary tematyczne rozwazan:

1. Przedszkole i szkola wobec zjawiska wielokulturowosci
< Socjalizacja i wychowanie ucznidow w warunkach multikulturowosci

< Trudnos$ci adaptacyjne dzieci - przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz cudzoziemcow

% Przygotowanie  nauczycieli, pedagogow do pracy z  wychowankami

- przedstawicielami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcow

R
R4

Warsztat pracy asystenta kulturowego

K2
R4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci odmiennych kulturowo

K2
%

Systemowe rozwigzania wspierajace ksztatcenie uczniow odmiennych kulturowo

2. Szkolnictwo wyzsze a migracje edukacyjne

K2
*%*

Studenci zagraniczni w kraju przyjmujacym - szanse 1 zagrozenia ich funkcjonowania
< Sposoby zapobiegania wykluczeniu spotecznemu migrantéw edukacyjnych

% Tradycyjne i alternatywne metody pracy ze studentami zagranicznymi

K2
%

Programy edukacji migdzykulturowej w szkotach wyzszych

3. Poradnictwo dla cudzoziemcow

% Poradnictwo w procesie adaptacji i1 integracji zawodowej os6b odmiennych kulturowo

< Wymiary poradnictwa dla imigrantow i przedstawicieli mniejszos$ci narodowych oraz
etnicznych (poradnictwo edukacyjno-zawodowe, zyciowe, prawne itd.)

< Wspieranie migrantow na rynku pracy

< Inne formy i metody pomocy cztonkom spotecznos$ci etnicznych i narodowych oraz
obcokrajowcom (np. coaching, mentoring, tutoring itp.)

< Ksztaltowanie kompetencji mig¢dzykulturowych jako istotnych umiejg¢tnosci

doradczych we wspotczesnym §wiecie
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4. Pomoc migrantom w kryzysie migracyjnym i w sytuacjach traumatycznych
< Specyfika interwencji kryzysowej prowadzonej z imigrantami (np. uchodzcami)
< Uwarunkowania kulturowe w interwencji kryzysowej i terapii imigrantow

< Cele, metody, formy, strategie pracy z migrantami

5. Instytucje i organizacje wspierajace osoby odmienne kulturowo
% Rola oraz zadania organizacji rzadowych i samorzagdowych na rzecz integracji
cudzoziemcow oraz przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych
< Organizacje reprezentujace interesy osob odmiennych kulturowo i prowadzone przez
nich samych
< Funkcjonowanie sektora prywatnego oraz dzialalno$¢ trzeciego sektora na rzecz
integracji obcokrajowcoOw oraz cztonkow spotecznosci etnicznych i narodowych

< Aktywnos$¢ formalnych grup studentdw, doktorantow i wykladowcow akademickich
w obszarze edukacji migdzykulturowej

% Migracyjne sieci wsparcia

6. Dobre praktyki w warunkach zréznicowania kulturowego w Polsce i na Swiecie

K2
**

Projekty lokalne, krajowe 1 migdzynarodowe kierowane do spotecznos$ci

cudzoziemskich oraz grup mniejszo$ciowych

K2
R4

Dlugofalowe rozwigzania, programy oraz strategie wspierajagce osoby odmienne

kulturowo

K2
R4

Jednorazowe wydarzenia 1 inicjatywy zwigzane z promowaniem roznorodnosci

w zakresie narodowosci 1 etnicznos$ci

% Sprawdzone metody 1 narzedzia pracy wykorzystywane przez pedagogow,
nauczycieli, doradcoéw 1 terapeutow w dzialalnosci na rzecz cudzoziemcoOw oraz
cztonké6w mniejszosci narodowych i etnicznych

< Formy wspodlpracy poszczegdlnych instytucji oraz organizacji, zajmujgcych si¢

integracja spoteczng i zawodowa migrantow w Polsce

Powyzej zarysowane kregi tematyczne maja charakter propozycji wstgpnej, a ich ostateczny
ksztalt zostanie ustalony takze w oparciu o propozycje wystgpien zglaszane przez

zainteresowanych udzialem w konferenc;ji.
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INFORMACJE DODATKOWE

Karte zgloszenia (do pobrania na stronie: www.konferencjawse.amu.edu.pl) nalezy przestac¢
do 31 stycznia 2016 r. droga mailowa na adres: konferencja.wse@amu.edu.pl lub droga
pocztowa na adres:

Zaktad Pedeutologii

Wydzial Studiow Edukacyjnych

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

ul. Miedzychodzka 5

60-371 Poznan

Informacja zwrotna o zakwalifikowaniu / niezakwalifikowaniu zostanie przestana najpozniej

tydzien po otrzymaniu od Panstwa zgloszenia.
KOSZT CZYNNEGO UDZIALU W KONFERENCJI

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni — 200,00 zt
2. Doktoranci, studenci — 100,00 zt
3. Pracownicy z instytucji — 150,00 zt

Oplata konferencyjna obejmuje:
> Mozliwo$¢ wygloszenia referatu i certyfikat potwierdzajacy czynny udziat prelegenta
> Udziat w szkoleniu i certyfikat uczestnictwa w nim

> (Obiad, catering w trakcie przerw kawowych

Whtaty nalezy dokonywac najpdzniej do dnia 15 lutego 2016 r. na konto 77 1090 1362 0000
0000 3601 7903 w tytule przelewu podajac imi¢ 1 nazwisko oraz cel /K00000555/.
Organizatorzy przewiduja mozliwo$¢ uczestniczenia w dniu konferencji w bezptatnych
szkoleniach tematycznych z zakresu edukacji wielokulturowej oraz majacych na celu rozwdj
kompetencji miedzykulturowych. Szczegdélowe informacje o spotkaniach szkoleniowych oraz
procedurze rejestracyjnej pojawia si¢ na stronie: www.konferencjawse.amu.edu.pl w dniu
1 marca 2015 r. Pierwszenstwo udziatu w szkoleniach nalezy do prelegentow.

Udziat bierny w konferenc;ji jest bezptatny

Kontakt: konferencja.wse@amu.edu.pl

Strona internetowa: www.konferencjawse.amu.edu.pl



